Repertorio n. 5068 Raccolta n. 2701
Verbal e di assenbl ea straordinaria
REPUBBLI CA | TALI ANA

Il tredici settenbre dueniladiciotto

(13/9/2018)
alle ore quindici, in Roma, in un ufficio dell'Autonobile
Club d'Italia, in via Marsala 8.
Avanti a ne avv. Rainondo Zagami, notaio in Roma, iscritto
nel ruolo dei distretti notarili riuniti di Ronma, Velletri e
Ci vitavecchi a.
E' personal nente conparso:
- Aurelio FILIPPI FILIPPI, nato a Lecce il 23 naggio 1945 e
domiciliato per la carica in Roma, via Stanislao Cannizzaro
83/A (c.f. FLP RLA 45E23 E506l).

Certezza dell'identita personale
Dell'identita personal e del conparente io notaio sono certo.
Ri chiesta di verbalizzazi one
Il conmparente m chiede di redigere il verbale delle delibe-

razioni dell' assenblea dei soci della societa "TARGA FLEET
MANAGEMENT S. R L.", unipersonale, con sede in Roma, via Sta-
nislao Cannizzaro 83/A, col capitale di euro 50.000 intera-
nmente versato, iscritta nel registro inprese di Roma col nu-
nero e codice fiscale 08242390014 (REA 1018040), riunita in
guesto luogo, in questo giorno ed a quest'ora, per delibera-
re sul seguente
O di ne del giorno:

1) Modifiche statutarie;
2) Varie ed eventuali.

Presi denza del | ' assenbl ea
Assunme |a presidenza dell'assenblea, a norma dell'art. 11

dello statuto sociale, il conparente Aurelio FILIPPI FILIP-
Pl, nella sua qualita di presidente del consiglio di anmni-
strazione della societa, il quale,
dato atto:

- che |'assenblea € stata regol arnente convocata con avviso
spedito a nezzo di posta elettronica il 7/9/2018, ai sensi
dell"art. 9 del vigente statuto social e;

- che &, conmunque, intervenuto in assenblea |'intero capita-
le sociale, di titolarita dell'unico socio societda "ACl GO
BAL S.P.A ", unipersonale, con sede in Romm, via Stanislao

Canni zzaro 83/A, col capitale di euro 5.000.000 interanente
versato, iscritta nel registro inprese di Roma col nunmero e
codice fiscale 10698880159 (REA 978222), rappresentata da En-
rico COLOVBO,

- che del consiglio di ammnistrazione sono personal nente
presenti, oltre al presidente e conparente, i consiglieri
Marfisa LUCIANI, Cristina PAGIARA e G anpiero SARTORELLI; ¢
i ntervenuto nediante audioconferenza il consigliere Gulio
PES DI SAN VITTORI O

- che del collegio sindacale & presente il presidente Quido

:"'-"_\-;}M'Q;_: ._'
Avv. Raimondo Zagami
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DEL BUE e il sindaco effettivo Claudio LENOCI; €& intervenuto
nedi ant e audi oconferenza il sindaco Francesca Chi ara FERRERQ

- che i presenti hanno sottoscritto il foglio presenze che
viene allegato al presente atto distinto sotto la lettera
A

di chiara
di avere accertato |'identita e la legittinazione dei presen-
ti, nonché degli intervenuti nediante audi oconferenza e, per-

tanto, validanmente «costituita, anche perché totalitaria,
| ' assenbl ea dei soci, ai sensi dell'articolo 2479 bis ult.
coma c.c. ed ai sensi dell'art. 9 del vigente statuto socia-
le, e la invita a deliberare sugli argonenti posti all'ordi-
ne del gi orno.

DI SCUSSI ONE
In apertura di seduta gli intervenuti (personalnmente e per
audi oconferenza), in proprio e per delega, dichiarano di es-

sere sufficientenente informati e nessuno si oppone alla
trattazi one degli argonenti all'ordine del giorno.

Iniziando la trattazione del punto all'ordine del giorno, il
presi dente espone che si & conclusa |'operazione della scis-
sione parziale con la societa "ACl GLOBAL S.P.A ", di cui al-
|"atto a mo rogito del 6/9/2018 rep. 5060 (registrato a Ro-
ma 4 il 6/9/2018 al n. 28154), la cui efficacia reale decor-
rera dal giorno 1° ottobre 2018, essendo stato |'atto di
scissione gia iscritto nel registro delle inprese con |'indi-
cazione dell'anzidetta efficacia differita ai sensi del-
|"art. 2506 quater c.c.

C 0 segnalato, il presidente, riportandosi al tema del pro-
fondo riordino societario che la societd ed il gruppo AC
G obal sono stati chiamati ad attuare ai fini della raziona-
lizzazione delle societda dell”’AClI in ottica di adeguanento
al vigente sistema normativo delle societa a partecipazione
pubblica, cosi conme autonomanente regol anmentato da ACl, rife-
risce ai partecipanti che in connessione con gli effetti del-
la suddetta operazione di scissione, la societa viene ad as-
surmere una dinensione e un anbito di attivita che, pur se af-

fine ai propri scopi sociali, deve essere necessarianente a-
deguato per ricevere il conferinmento del ram “mercato” scor-
porato dalla societa scissa

In relazione a cio, dunque, il presidente fornisce un’illu-

strazione delle notivazioni alle proposte relative (i) al
canbi o di denom nazi one sociale che, in funzione della "m s-
sion" attribuita, si propone di assunere cone “AClI d oba
Servizi”, con acquisizione di nuovo logo sociale recante |a
detta denom nazione, avente un |ayout inclusivo dell”’acroni-
no e marchio figurativo dell”ACl, il cui utilizzo é soggetto
all’autorizzazione dell’anzidetto ente; (ii) alla trasforna-
zione della societa dalla sua forma di societa a responsabi -
lita limtata alla nuova forma di societa per azioni, in
gquanto destinata a divenire societa controllata dall’ente




ACl di prino livello entro il 2018; (iii) all’aumento del ca-
pitale sociale che si propone di elevare a 10 milioni di eu-
ro, nediante aunento gratuito, utilizzando parte del patrino-

nio che verra dalla stessa acquisito con il ranmp scisso per
o svolginmento del "core business"; (iv) al nanteninmento del-
la sede (principale) in Roma e all'istituzione di una sede

secondaria in Mlano, rispondente alle esigenze delle atti-
vita di riorganizzazione conseguente alla scissione della
ACl d obal, che prevede 1”allocazione delle risorse, in msu-
ra proporzionale alle attivita devolute alla societa "in hou-
se" (scissa) ed a quella servizi per il mercato (beneficia-
ria), presso entranbe le sedi di Roma, in via Stanislao Can-
nizzaro 83/A e di Mlano, in viale Sarca 336, dove sono ubi-
cati gli immobili della attuale ACl Gdobal; ed altresi (v)
alla nodifica dell’oggetto sociale con adeguanmento della at-
tivita svolta di gestione di parchi di autoveicoli, onde in-
cludere I7attivita di commercio di autoveicoli, finalizzata
al lancio del nuovo servizio di “Locazione a lungo termne e
rivendita finale di autovetture”.

Conseguentenente, il presidente propone di deliberare 1”ado-
zione di un nuovo statuto sociale, che recepisca |a nuova
forma di societa per azioni, oltre le variazioni degli aspet-

ti sopra esposti, tenendo conto delle norne e dei principi
che regolano le societa per azioni nel rispetto del "Regola-
nmento di governance delle societa controllate da ACI", gia a-
dottato dalla societa

Per evitare conplicazioni che potrebbero sorgere dall'inter-

secarsi con |'operazione di scissione, tutte |le deliberazio-
ni sopra esposte avranno effetto a decorrere dal 1° ottobre
2018, contenporaneanente all'efficacia reale della scissione
nedesi ma. Tuttavia, la sola nodifica della denom nazione
avra efficacia inmediata, per consentire alla societa di pre-
sentarsi fin da subito con la nuova denom nazione di "AC

A obal Servizi" gia nella attuale forma di s.r.l., prim del-
| a suddetta data del 1°/10/2018.

Infine, il presidente fa presente che |le nodifiche proposte
sono state approvate dal comitato esecutivo dell'Autonobile
Club d'Italia nella riunione tenutasi in data odierna, in

conformta al suddetto "Regolanento di governance delle so-
cieta controllate da AC".

Il conparente Aurelio FILIPPI FILIPPI, nella sua qualita di
presidente del consiglio di anmm nistrazione, attesta |'ese-
guibilita legale della prospettata operazione di aumento de

capitale sociale, in quanto |'attuale capitale risulta inte-
ranente versato e che la riserva che si vuole inputare a ca-
pitale sociale & tuttora esistente e contabilizzata nella ni-
sura sopra indicata

Il presidente del collegio sindacale, a none del collegio
stesso, esprine parere favorevole all'operazione proposta,
confermando | e dichiarazioni cone sopra rese dall'organo am




m nistrativo.
DELI BERAZI ONI
L' assenbl ea, preso atto di quanto riferito e proposto dal
presidente, dopo breve ed esauriente discussione, votando
per al zata di mano, all'unaninmta
del i ber a:

A) D nodificare |a denom nazione sociale, adottando |a nuo-
va denom nazione di "ACI GLOBAL SERVIZI S.RL.", con effetto

i medi ato dall'iscrizione del presente verbale nel registro
del l e inprese;

B) D aunentare gratuitamente il capitale sociale di euro
9. 943. 029 (noveni | i oni novecent oquar ant atreni | aventi nove),

portandol o da euro 56.971 (anmontare post scissione) fino ad
euro 10.000. 000, nediante passaggio a capitale di parte del-
la riserva disponibile iscritta sotto la voce "R serva
straordinari a";

C) D trasformare la societa dall'attuale forma di societa a

responsabilita limtata in quella di societa per azioni, la
qgqual e assunera |a denoni nazione "ACI G.OBAL SERVIZI SOCl ETA
PER AZIONI", in breve "ACI GLOBAL SERVIZI S.P.A";

D) D nodificare |'oggetto sociale rispetto a quell o approva-
to in occasione della sopra citata operazione di scissione,
aggi ungendo le attivita "comercio e, pertanto, I”acquisto,
la vendita e la pernuta di veicoli nazionali ed esteri, sia
nuovi che usati";
E) D stabilire che la societa sara retta nella nuova fornm
di societa per azioni dallo statuto, conposto di 27 artico-
i, che si allega al presente verbale distinto con la lette-
ra "B",;
F) Di riconoscere che il nuovo capitale della societa, nella
forma di societa per azioni, di euro 10.000.000, cone sopra
aunentato, sara rappresentato da nunero 10.000.000 (diecinm-
[ioni) azioni di euro 1 (uno) cadauna, che verranno assegna-
te ai soci in nunero proporzionale al valore noninale delle
rispettive quote, nelle seguenti misure, con arrotondanmento
all'unita di euro piu vicina:

1) societa "ACl GLOBAL S.P.A" n. 8.776.395 (ottomlioni-

settecentosettantasei m | atrecentonovant aci nque) azioni, pa-
ri all'87,76%dell"'intero capitale;

2) ente "Autormobile Cub d'Italia - AC1." n. 1.223.605 a-
zioni, pari al 12,24%dell'intero capitale;

G D autorizzare |'organo anministrativo a intestare |le sud-
dette numero 10.000.000 azioni ai rispettivi soci, proceden-
do alle relative annotazioni nel libro soci; il consiglio di
amm ni strazione viene autorizzato a enettere i certificati a-
zionari su richiesta degli azionisti;

H) Di confermare gli attuali conponenti degli organi di anmm -
ni strazione e di controllo e la loro durata (conpatibile con
la nuova forma di societa per azioni), nonché |'incarico al-
| a societa di revisione |egale;




I) D istituire una sede secondaria nel comune di MIlano, al-
l"indirizzo che, per gli effetti di cui all'art. 111 ter
disp. att. <c.c., si indica in viale Sarca 336 (c.a.p.
20126), e di nominare preposto a tale sede secondaria Enrico
COLOMBO, nato a Varese il 19 gennaio 1962 e residente a Ca-
stiglione AQona (VA), via Quattro Novenbre 21 (c.f. CLM NRC
62A19 L682G, conferendogli i poteri institori necessari per
il normal e svol ginmento degli affari della societa.
Efficacia differita
L' assenbl ea stabilisce, inoltre, che tutte le deliberazioni
sopra assunte, salvo la prima relativa alla nodifica della
denom nazi one sociale, abbiano efficacia differita (senpre
subordi natanmente all'iscrizione del presente verbale nel re-
gistro delle inprese), a decorrere dal giorno prino ottobre
duem ladiciotto (1°/10/2018), contenporaneanente all'effica-
cia della scissione con la societa "ACl GOBAL S.P.A ™", di
cui all'"atto a mo rogito del 6/9/2018 rep. 5060 (registrato
a Roma 4 il 6/9/2018 al n. 28154), gia iscritto nel registro
i mprese.
La deliberazione sopra assunta e indicata sotto la lettera
"A", relativa alla nodifica della denom nazione sociale in
"ACl GLOBAL SERVIZI S.R L.", avra, invece, efficacia inmedi a-
te, al nonmento dell'iscrizione del presente verbale nel regi-
stro delle inprese; tale denom nazione verra successivanente
sostituita dalla nuova denoninazione di "ACI G.OBAL SERVIZ
SCCI ETA' PER AZIONI" al nonento dell'efficacia della trasfor-
nmazi one della societa nella nuova forna di societa per azio-
ni
Voltura catastale e trascrizione nei registri inmmbiliari
Il conparente, ai fini delle formalitd di voltura presso il
catasto, ai sensi dell'art. 1, comma 276, |egge 244/2007, e
del |l ' eventuale trascrizione presso i registri inmobiliari
dichiara che la societa (per effetto della sopra citata scis-
sione) risultera titolare del diritto di piena proprieta di
un fabbricato, da cielo a terra, sito in Mlano, via Mntal-
bino 3, riportato in catasto al foglio 190, particella 154,
subalterno 705 (categoria D/8) e subalterno 706 (categoria
D1).
Chi usura del | ' assenbl ea
Non avendo alcuno chiesto la parola e null'altro essendovi
da deliberare, il presidente dichiara sciolta |'assenblea al-
le ore quindici e mnuti trenta.
Mandato di errata corrige
Il conmparente Aurelio FILIPPI FILIPPI & autorizzato ad appor-
tare al presente atto tutte quelle nodifiche, aggiunte o sop-
pressioni che fossero eventualnente richieste per ottenere
| "iscrizione nel registro delle inprese.
Statuto sociale
Si allega al presente atto distinto sotto la lettera "C' lo
statuto sociale, recante la sola nodifica della denoni nazio-




ne della societd, che sara efficace al nmonento dell'iscrizio-
ne del presente verbale ai sensi dell'art. 2436 ult. commm
c.c., cone richiamato dall'art. 2480 c.c.; nentre €& allegato
distinto sotto la lettera "B lo statuto sociale nella nuova
fornma di societa per azioni, come sopra approvato, che sara
depositato nel registro delle inprese, senpre a norma del-
["art. 2436 ult. comma c.c., cone richiamato dall'art. 2480
c.c., a decorrere dal 1° ottobre 2018.
Di spensa dalla lettura degli allegati
Il conparente m dispensa dalla lettura degli allegati.
Lettura e scrittura

Del che ho redatto il presente verbale - scritto a ma cura
con nezzi informatici e da nme conpletato a mano in dodici pa-
gine di sei fogli - del quale io notaio ho dato lettura al

conparente, che |lo approva e dichiara di trovarlo in tutto
conforne al vero ed alla sua volonta

Vi ene sottoscritto alle ore quindici e mnuti quaranta.
Firmato: FILIPPI FILIPPI Aurelio, Rainobndo Zaganm Notaio
L.S.

Copia in conformta dell'originale, nunito delle prescritte
firnme, ed ai suoi allegati, rilasciata per gli usi di cui al-
|"art. 5 allegato B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642.

Rorma, 17 settenbre 2018.

Avv. Rai nondo Zagam Notaio
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Allegato “A” all’atto raccoltan. 2 +04

"TARGA FLEET MANAGEMENT S.R.L."
con sede in Roma, via Stanislao Cannizzaro n. 83/A
iscritta nel registro imprese di Roma col numero e codice fiscale 08242390014

Assemblea straordinaria del 13 settembre 2018
FOGLIO PRESENZE

Unico socio

"ACI GLOBAL S.P.A.", rappresentata da Enrico
COLOMBO, delegato dal presidente del consiglio
di amministrazione Alessandro COCCONCELLI
Presidente del consiglio di amministrazione
Aurelio FILIPP! FILIPPI

Consigliere
Marfisa LUCIANI{

Consigliere
Giulio PES DI SAN VITTORIO

Consigliere
Giampiero SARTORELLI

Consigliere
Cristina PAGLIARA

Presidente del collegio sindacale
Guido DEL BUE

Sindaco effettivo
Francesca Chiara FERRERO

J

Sindaco effettivo
Claudio LENOCI

Altri presenti




Allegato "B" all'atto raccolta n. 2701

STATUTO

Titolo 1°
Denom nazi one - Sede - Durata

ART. 1
La Societa per Azioni denonminata "ACl GLOBAL SERVI ZI Societa
per Azioni", in breve "ACI GLOBAL SERVIZI S.p.A " é regolata

dal presente Statuto. ACI G.OBAL SERVIZI €& wuna Societa
strunmentale all'attivita dell'Ente pubblico Autonobile Cub
d’ltalia (ACI).

ART. 2

La Societa ha sede | egale nel Comune di Roma

La societa ha altresi sede secondaria in M ano.

La nodifica dell'indirizzo nell'anbito dello stesso Conune
potra essere deliberata dall'organo anmm ni strativo.

L’organo anm nistrativo potra istituire o sopprinere anche
altrove, in Italia e all'estero, sedi secondarie, filiali ed
agenzie. |l domicilio dei soci, per quanto concerne i loro
rapporti con la societa, € quello che risulta dal |ibro soci

ART. 3

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicenbre 2100
e potra essere posta in liquidazione con deliberazione
del | ' Assenbl ea dei Soci

Titolo 2°
Qggetto Soci al e

ART. 4

La societd ha per oggetto lo svolginmento delle seguenti
attivita a favore di societa ed enti operanti nel settore
i ndustrial e:

- gestione di parchi di autoveicoli, di mezzi speciali e di
altri beni strunentali, anche di proprieta di terzi

- acqui sto, permuta, |ocazione, anche passiva, e la cessione
dei beni suddetti, nonché dei relativi diritti;

- inpianto e esercizio di of ficine di nmanut enzi one,
adattamento, riparazione e assistenza tecnica relativanente
ai beni suddetti.

- pianificazione, coordinamento, nonitoraggio dei servizi di
trasporti terrestri.

- attivita di commercio e, pertanto, l7acquisto, la vendita

e la pernmuta di veicoli nazionali ed esteri, sia nuovi che
usati .
La Societa ha inoltre per oggetto |'organizzazione, i

coordinamento e la prestazione di servizi di assistenza




relativi alla nobilita, e segnatamente quelli riguardanti

1’assistenza ai veicoli, all’abitazione ed alla persona, in
col | abor azi one con le compet ent i Autorita ed Enti ;
| ' organi zzazione e |'esercizio di centrali, di reti

operative o di attivita comunque connesse e/ 0 conseguenti,
inclusa |'attivita di pronozione telefonica e/o telenmatica
per lo svolginmento di prestazioni e servizi di qualunque
tipo, ad uso proprio e di terzi conmittenti; gestione di
reti peritali e servizi in genere per il nondo assicurativo

["attivita di nol eggio di aut ovei col i e notoveicoli

|"attivita di autotrasporto di cose in conto terzi sia
nazi onal e che i nt ernazi onal e, nonché ["attivita di
aut ori parazi one, cosi come disciplinata dalla legge 5
febbraio 1992 n. 122 e successive disposizioni nonché dal
relativo regolanmento di esecuzione e da ogni altra
di sposi zi one normativa e/o attuativa; 1’organizzazione e
I’esercizio di reti operative per I1’attivita di nmanutenzi one
delle strade con pulizia e lavaggio delle aree interessate
da incidenti o altri eventi, finalizzata al ripristino delle
condi zioni di sicurezza e viabilita mediante recupero de

detriti solidi dispersi relativi all’equipaggiamento de

veicoli, nonché aspirazione ed il prelievo dei liquidi e de
residui inquinanti versati di dotazione funzionale de
vei coli, in collaborazione con Autorita ed Enti.

La societa, nei linmti delle finalita sociali e nel rispetto
delle norme di legge, ha altresi per oggetto |'attivita di
conmercio all'ingrosso, anche in via telematica, di nezzi di

soccorso, ricanmbi ed accessori per veicoli a notore, di ogni
altro bene utilizzato nell'esecuzione dell'attivita di
manutenzione di tali veicoli e di gestione di officine di
assistenza e riparazione neccanica e di carrozzeria, e di
ogni altro prodotto <collegato o conplenentare nonché
["attivita di intermedi azione, agenzia o distribuzione in
tal e commerci o.

La Societa opera in arnpnia con gli obiettivi e secondo i
piani di sviluppo indicati dall”Automobille Club Italia ne
rispetto delle regole di ““‘governance” La societa puo
pertanto, conpiere, in via non prevalente ma strunentale ed
accessori a, le oper azi oni conmmerci al i, i ndustriali
imobiliari, nobiliari e finanziarie, queste ultine non nei
confronti del pubbl i co, necessarie od utili per il
consegui nento del | ' oggetto soci al e.

La societa pud costituire societa o acquisire, anche
attraverso aument o di capital e, direttanente o}
i ndirettamente, partecipazioni, anche di minoranza, in altre
societd o inprese aventi oggetto analogo, conplenentare o
affine o conunque connesso al proprio oggetto sociale;
|"atto del i berativo del | ' oper azi one deve essere
analiticamente notivato con riferinento alla necessita di
perseguire, anche tranmite una propria partecipazione diretta




o indiretta, le finalita istituzionali dell’ACIl.

Nell”’atto deliberativo devono essere evidenziate, altresi,
le ragioni e le finalita che giustificano tale scelta, anche
sul piano della convenienza econonica e della sostenibilita
finanziaria e in considerazione della possibilita di
destinazione alternativa delle risorse inpiegate, nonché di
gestione diretta o indiretta del servizio.

Essa pud altresi, senza carattere di professionalita,
prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di
terzi in quanto strunentali al conseguinmento dell'oggetto
sociale. E in ogni caso esclusa la prestazione di attivita
professionale rientrante tra quelle previste dalla |egge 23
novenbre 1939 n. 1815, nonché |'attivita di internediazione
nmobi l i are disciplinata dal D.Igs.58/98
Tutte le attivita devono essere svolte nei limti e ne
rispetto delle norme che ne disciplinano |'esercizio.

La societd potra inoltre — strumental nente al raggi ungi mento

dell’oggetto sociale — svolgere anche attivita di gestione
di servi zi anm ni strativi (conprese richieste, ritiri,
presentazioni, depositi di atti e docunmenti e relative
formalita presso uffici pubblici e privati), nonché Ila
prestazione di servi zi di consul enza specialistica su
probl emati che di natura societaria e fiscale ivi conpresi lo
studio, la progettazione e l|la realizzazione di operazion

societarie, di servizi contabili e di tesoreria, nonché

attivita di gestione del Personale, di acquisto di beni e
servizi, cosi cone attivita relativa a servizi informatici e

tecnologici in favore di inprese e societa controllate o
collegate. Inoltre, la societa potra svolgere, per conto di
terzi, attivita di raccolta ed elaborazione di dati

docunentazione ed informazioni relativi alla soddisfazione
della clientel a.
La Societa uniforma tutte le proprie attivita a criteri di

ef ficienza, ef ficacia, economicita e trasparenza

perseguendo le finalita istituzionali di carattere pubblico
del | ' Aut onpbi |l e Cl ub dltalia. Essa e sottoposta
all'influenza deternm nante di ACl, sia sugli obiettivi

strat egi Ci che sulle decisioni significative, ed opera
quindi in armonia con le indicazioni di AC . Adotta atti e
assune conportamenti confornmi alla normativa sulle societa
conmerciali e opera nel rispetto di quanto previsto a tal
fine dal presente Statuto, dalle regole di "governance" e
dei relativi iter informativi, deliberativi e autorizzativi
normati da ACl.

La societa, nella sua attivita e nel suo funzionanento,
adotta e recepisce le regole contenute nel “Regolamento di
governance delle societa controllate da Aci” approvato dal
Consiglio Generale dell”Automobile Cub d’ltalia - A C|
pubblicato sul sito istituzionale ww. aci.it, che definisce
[ princi pi di gover no delle soci eta controll ate,




direttanente o indirettamente, quali strunmenti attraverso i
quali I1’ente realizza indirettamente le proprie finalita
i stituzionali.

Titolo 3°
Capital e Social e

ART. 5

Il capitale sociale & di euro 10.000.000,00 (diecimlioni)
ed & suddiviso in nunero 10.000.000 (diecimlioni) azion

ordinarie, del wvalore di nominali euro 1 (uno) ciascuna,
nom native ed indivisibili di fronte alla Societa.

Qgni azione da diritto ad un voto.

Il titolo azionario €& demmterializzato. A richiesta de

socio, si rilascia, in forma cartacea, un certificato che
attesta I’iscrizione a libro soci per pernmettere al socio

I’esercizio dei diritti sociali. Nel libro soci sono altresi
docunentati i trasferinenti delle azioni e la costituzione
di diritti reali sulle nmedesine. Le azioni sono trasferibili
| i beramente. Con deliberazione dell’assemblea ordinaria
pot ranno essere enesse obbl i gazi oni al portatore 0
nom native nei limti e alle condizioni di |egge.

Il capitale della societa deve essere detenuto in via
maggi oritaria dall”’ente pubblico non econonico “Automobile
Club d’l1talia — A_.C.1.”

Il capitale pud essere aunentato nediante conferinmento di
beni in natura e di crediti, con le nmodalita di cui agli
artt. 2342 ss. c.c.

ART. 6
Le partecipazioni dei soci ed i diritti relativi alle stesse
sono i beramente trasferibili. Con del i ber azi one
dell’assemblea ordinaria potranno essere emesse obbligazioni
al portatore o nonminative nei liniti e alle condizioni di
| egge.
ART. 7

Il socio che desidera alienare le proprie azioni o parte di
esse, dovra darne avviso al Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione indicando le condizioni della cessione. 1l
Consiglio di Ammnistrazione le offrira in prelazione agli
altri soci in propor zi one alle rispettive | oro
parteci pazioni, stabilendo i termni e le nodalita per
| " esercizio della prel azi one stessa.

Nel caso di aunento del capitale sociale |e nuove azion

devono essere offerte in opzione ai possessori delle vecchie
azioni. La deliberazione assenbleare di aunento deve
stabilire 1le nodalita per I’esercizio del diritto d

opzi one, nonché quelle per i versanenti.

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria la societa




pud costituire patrinoni destinati ad uno specifico affare.

Titolo 4°
Assenbl ea

ART. 8

L”Assemblea | egal nente convocata e regolarnente costituita
rappresenta l’universalita dei soci e |le sue deliberazioni
prese in conformta alla legge e al presente statuto
vincolano tutti [ soci ancorché non i ntervenuti o}
di ssenzienti .

Le assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

L' assenbl ea ordinaria deve essere convocata alneno una volta

al | " anno entro centoventi gi orni dal l a chi usura
del | " eserci zio sociale per |'approvazione del bilancio e per
deliberare sulla nomna di amm nistratori, si ndaci e
Presidente del Collegio Sindacale, sulla determ nazione
dell”importo conpl essivo del conpenso spettante agl

anm ni stratori, i ncl usi quel 1'i investiti di particol ari

cariche, nonché dei si ndaci e su ogni altro oggetto
riservato alla sua conpetenza dal Codice Cvile.

L' assenbl ea ordi nari a potra essere convocat a entro
centottanta giorni nei casi previsti dall”’art. 2364 Cod.
Cv.; in tal <caso gli Ammnistratori segnalano, nella
rel azi one sulla gestione, |le ragioni del differinento.

Quella straordinaria €& convocata per deliberare nei casi

prescritti dal Codice Civile, in particolare sono di sua
conpet enza:
a. le nodifiche dello statuto, salvo quanto previsto

dall’articolo 16 del presente statuto;

b. Ia nomna, la sostituzione e |la determ nazione dei poteri
dei l|iquidatori;

c. la costituzione di patrinmoni destinati ad uno specifico
affare di cui all’articolo 7 del presente statuto;

d. le altre materie ad essa attribuite dalla |egge e dal
presente statuto.

| soci inoltre decidono sugli argomenti che uno o piu
ammnistratori o tanti soci che rappresentano almeno un
decimo  del capitale sociale sottopongono alla loro

approvazione e su quant’altro ad essi riservato dalla legge.

ART. 9

L' Assenbl ea, ordi nari a e straordinari a, e convocat a
dal | ' organo anm nistrativo, anche fuori della sede sociale
purché in Iltalia, nmediante avviso scritto con prova di

ricevinmento recapitato al nreno otto gi or ni prima
del | ' adunanza ai soci iscritti nel libro dei soci al
rispettivo domicilio ovvero, se da loro a tal fine
comuni cati, al nunero di utenza telefax o all'indirizzo di

posta el ettronica.




Nel predetto avviso pud essere prevista una eventuale
seconda convocazi one.

Pur senza il rispetto delle suddette formalita di
convocazi one, |e assenblee saranno validanente costituite
gqualora vi sia rappresentato l1’intero capitale sociale, Vi
assistano |a maggi oranza degli amministratori e dei sindaci
effettivi in carica.

L' assenbl ea pud essere tenuta con intervenuti dislocati in
piu luoghi, contigui o distanti, collegati con mezzi di
tel econuni cazione nel rispetto del metodo collegiale e dei
principi di buona fede e di parita di trattanento dei soci
In tale evenienza:

- sono indicati nell'avviso di convocazi one i | uoghi
audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possono trovarsi, e la riunione si considera
tenuta nel luogo ove sono presenti il presidente e il

soggetto verbalizzante;
- il presidente dell'assenblea, anche a nezzo del proprio
ufficio di presidenza, deve poter verificare la regolarita

della costituzione, accertare |'identita e la legittinmazione
dei presenti, regolare il suo svolginento ed accertare i
risultati delle votazioni

- il soggetto verbalizzante deve pot er percepire
adeguat anent e gli eventi assenbl eari oggetto di
ver bal i zzazi one;

- gli intervenuti devono poter partecipare alla discussione

e alla votazione sinultanea sugli argomenti all'ordine del
gi or no.

ART. 10

L”Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione €& regolarnente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino, in proprio o per
delega, piu della neta del capitale sociale e delibera a
nmaggi oranza assol ut a.

L’assemblea ordinaria convocata per |e deliberazioni aventi
ad oggetto I1’approvazione del bilancio d’esercizio, Ila
nomna e la revoca delle <cariche sociali, in seconda
convocazione, € validanente costituita qualunque sia Ila
parte di capitale sociale rappresentata e delibera a
nmaggi oranza assol uta del capitale presente.

ART. 11

Qgni socio potra farsi rappresentare nell'assenbl ea nediante
del ega scritta che sia confernmata da lettera giunta alla
societda direttamente dal socio. La delega, che non puo
essere conferita ai conponenti dell'organo amministrativo ed
ai dipendenti della Societa, pud essere rilasciata anche per
piu assenblee nei limti previsti dalla |egge.

Spetta al Presidente dell' assenblea constatare la regolarita




delle deleghe e, in generale, il diritto di intervenire
al | " assenbl ea

L' assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione o dall'Amrinistratore Unico in caso di

organo anmministrativo nonocratico. In caso di assenza o
i npedi nrento dei predetti, |'assenblea €& presieduta dalla
persona designata dagli i ntervenuti i qual i inoltre
designano il segretario della stessa, anche non socio
gquando il verbale non sia redatto da un Notai o.

Nel | ' i pot esi di assenbl ea tenut a con nezzi di
tel econuni cazione, la presidenza & assunta dalla persona
designata dagli intervenuti.

Nei casi di legge, o0 quando cio €& ritenuto opportuno dal
presidente dell'Assenblea, il verbale e redatto da un Notaio

designato dall o stesso Presidente

ART. 12

Le deliberazioni dell’assemblea dovranno risultare da
verbale redatto senza ritardo, nei tenpi necessari per la
tenmpestiva  esecuzi one degl i obbl i ghi di deposito e
pubblicazione che verra firmato da chi ha presieduto, dal
Segretario e dagli eventuali scrutatori. Il libro de

verbali e affidato in custodia alla presidenza del Consiglio
di Amm ni strazi one.

Le copie degli estratti dei verbali saranno certificati conme
conform dal Presidente.

Il verbale deve indicare la data dell' Assenblea e, anche in

al | egat o, |"identita dei parteci panti ed il capitale
rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le nodalita
ed il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, |'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o
di ssenzienti . Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci , le loro dichiarazioni pertinenti

al |l ' ordine del giorno.

Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza i ndugi o, sull”apposito libro delle
assenbl ee.

Titolo 5°
Ammi ni strazi one dell a Soci eta

ART. 13

La Societa € anministrata da un Amrnistratore uni co oppure
per specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e
tenendo conto delle esigenze di conteninmento dei costi, da
un Consiglio di amm nistrazi one conposto da 3 o 5 nenbri

L' organo anministrativo & nominato dalla assenmblea con la
maggi oranza di cui all’art. 10. In caso di O gano
anm nistrativo collegiale, |'assenblea provvede a noninare
il Presidente.




Il Direttore Generale &€ nom nato dalla Assenbl ea.
L>Amministratore Unico o i Consiglieri, nel rispetto delle
previsioni di |egge, possono non essere soci

Col oro che hanno un rapporto di lavoro con la Societa e che
sono al tenmpo stesso conponenti dell”’0Organo anministrativo
sono collocati in aspettativa non retribuita e con
sospensione della loro iscrizione ai conponenti istituti di
previdenza e di assistenza, salvo che rinuncino ai conpensi
dovuti a qualunque titol o qual e anm nistratore.

Al sensi dell”’Art. 3 della legge n. 120/2011 e successivo
Decreto del Presidente della Repubblica n. 251/2012, la
conposi zione del Consiglio di amm nistrazione deve garantire
la presenza al suo interno del genere nmeno rappresentato
nella msura di almeno un terzo salvo il mnore limte in
sede di prima applicazione della nornma.

L' Organo anministrativo resta in carica per tre esercizi,
scade alla data dell’assemblea convocata per [1”approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua carica
ed e rieleggibile.

La carica di vi cepresi dente puo essere attribuita
escl usi vanent e qual e nodal i ta di i ndi vi duazi one de
sostituto del Presidente in caso di assenza o inpedinento,
senza riconosci mento di conpensi aggi untivi.

E fatto divieto di istituire organi diversi da quell
previsti dalle norne generali in tema di societa.
Al menbri dell'Organo amministrativo spetta il rinmborso

dell e spese sostenute per ragione del loro ufficio, nonché
un conpenso determ nato dall’assemblea tenuto conto de
l[imti di spesa indicati da AC.

E fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o prem
di risultato ai conponenti degli organi sociali, deliberati
dopo lo svolginmento dell'attivita e di corrispondere agl
stessi trattamenti di fine nandato.

ART. 14

Per la nonmina, la revoca, l|la cessazione e l|a sostituzione
degli ammnistratori, si applicano |le disposizioni di |egge

anche per quanto concerne il possesso dei requisiti di
onorabilita, professionalita e autonoma stabiliti dalla
normativa vigente ed, eventualnmente, dalle Direttive ACl.

L>assunzione el o il mant eni nent o dell a carica di
Amm ni stratore €& subordinata, inoltre, alla inesistenza di
cause di i nconferibilita, di i ncompatibilita, di

ineleggibilita e di decadenza, di cui al codice civile, alla
Legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013.

Nel caso di cessazione per qualsiasi motivo, inclusa |a
revoca o le di m ssioni, dell a naggi or anza degli
ammnistratori noninati dall’assemblea, I’intero Consiglio
di anm ni strazi one decade, senza diritto a indennizzo per
gli amm ni stratori decaduti . In tal caso il Col l egio




sindacal e esercitera i poteri di ordinaria anmnistrazione
fino alla nomna del nuovo Ogano amministrativo e avra
I1’obbligo di convocare senza indugio I”assemblea per il
ri nnovo

ART. 15

L”organo amm ni strativo puo nom nare procuratori
det erm nandone la facolta e | a remunerazi one.

Ove a conposizione collegiale, al Presidente sono attribuite
del eghe per 1’indirizzo e la supervisione delle funzioni di
controllo interno, nonché per la rappresentanza e la cura
dell e pubbliche relazioni e i rapporti con ACl e con i nmezzi
di comuni cazi one.

Le del eghe necessarie per la gestione della Societa sono
conferite al Direttore Generale. Qualora non nominato, tali
del eghe sono conferite ad un solo ammnistratore, salva
|"attribuzione di deleghe al presidente ove preventivanente
autorizzata dall'assenbl ea.

L>assunzione e/o il manteninento della carica di Direttore
generale €& subordinata inoltre, alla inesistenza di cause di
inconferibilita, di inconpatibilita, di ineleggibilita e di
decadenza, di cui al codice civile, alla Legge 190/2012 e al
D. Lgs. 39/2013.

Il Direttore generale esercita i pot eri conferitigli
dall’Organo anministrativo e ha la rappresentanza attiva e
passiva della Societa entro i limti dei poteri nedesim.

La retribuzione fissa e variabile del Direttore generale &
deternminata dall”’Organo amministrativo tenuto conto dei
limti di spesa stabiliti per AC.

ART. 16

L’0Organo amm nistrativo & 01’organo centrale nel sistema di
corporate governance ed €& investito dei piu anpi poteri per
I”amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa in

rel azione all’attivita che costituisce |'oggetto sociale.
L’0Organo anministrativo esercita, inoltre a titolo non
esaustivo, i seguenti poteri:

- definisce il sistema e le regole di governo societario

della Societa, assicurando, sotto la propria responsabilita,
I’attuazione del Regolanento e delle Direttive dell”’ACI. In

ogni caso, 1’0Organo  Amministrativo adotta regole che
realizzano con efficacia i vincoli rivenienti dalle vigenti
disposizioni in tema di partecipazioni societarie e che
garantiscono il rispetto dei principi di trasparenza, di
separazi one delle funzioni di gestione operativa da quelle
di indirizzo strategico e di controllo, di articolazione

chiara ed efficiente dei poteri, anche al fine di prevenire
situazioni di concentrazione e di assicurare |la trasparenza
e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni
con parti correlate nonché delle operazioni nelle quali un




anm ni stratore sia portatore di un interesse, proprio o di
terzi;

- defini sce le linee fondanent al i dell’assetto
organi zzati vo, amm ni strativo/contabile e le linee di
indirizzo del sistema di controllo interno della Societd, in
coerenza con il Regolanento e con |le Direttive enanate
dall’ACl;

- val ut a 1’adeguatezza, I’efficacia e 1’effettivo
funzi onamento del sistema di controllo interno;

- definisce le linee strategiche e gli obiettivi della
Societa e delle sue controllate, in coerenza con i processi
di pi ani ficazione dell”ACI espressi dal piano della
per f or mance; esan na e approva i pi ani i ndustri al
pluriennali, i budget annuali e i resoconti internedi di
gesti one;

- riceve dall”’Amministratore con deleghe o dal Direttore
generale, in occasione delle riunioni del consiglio, e
conmungque con periodicita senestral e, un’informativa

sull’attivita svolta nell’esercizio delle rispettive
funzioni e del eghe, sull’attivita delle Societa controllate
e sulle operazioni atipiche, inusuali o con parti correlate
della Societa, che non siano state sottoposte al preventivo
esame del Consiglio;

- valuta il generale andanmento della gestione della
Societa e delle sue controllate sulla base dell”informativa
ri cevuta dall’amministratore con del eghe oppure dal

Direttore Cenerale; esamina i resoconti di gestione e ne
valuta i risultati rispetto a quelli di budget; recepisce
gli eventuali provvedinenti, obiettivi specifici, annuali e
pl uriennal i di AC sul conpl esso dell e spese di
funzi onanento, ivi conprese quelle per il personale;

- approva il progetto di bilancio annuale ed eventuali

bil anci internedi di esercizio;

- esamina e approva |le operazioni societarie rilevanti di
cui alle regole di governance ACl;

- formula, proposte da sottoporre all’assemblea dei soci;

- esan na e deli bera sulle altre guesti oni che
I’amministratore con deleghe o il Direttore generale
ritengano opportuno sottoporre all’attenzione del consiglio;

- deli bera sull’esercizio del diritto di voto e designa i
conponenti degli organi di anministrazione e controllo nelle
assenbl ee delle Societa controll ate;

- predi spone specifici pr ogr amm di val ut azi one del
rischio di «crisi aziendale, informandone [1”Assemblea in
occasi one della relazione annuale a chiusura dell’esercizio
sociale e qualora energano, nell’ambito dei programi di

val utazione dei rischi, wuno o piu indicatori di crisi
azi endal e, adotta, senza indugio, i provvedinenti necessari
al fine di prevenire 1 ”aggravamento dell a cris
correggendone gli effetti ed elimnandone |le cause,
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attraverso un idoneo piano di risananento;

- predi spone annual mente, e contestualnmente al bilancio
dell’esercizio, present a all’assemblea dei soci una
rel azi one sul governo societario, indicando gli strunenti
adottati e i risultati raggiunti;

- istituisce e sopprine sedi secondari e;

- adegua | o statuto a di sposi zi oni normati ve.

L' Organo ammnistrativo potra nomnare il suo Segretario
anche non socio o estraneo al Consiglio stesso.
Quando 1’Amministrazione della Soci et a e af fidata

all’Amministratore unico, questi riunisce in sé tutti i
poteri e facolta del Consiglio di ammnistrazione e del suo
Presi dente.

ART. 17

Laddove sia istituito I”organo anministrativo collegiale, il
Consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato
nell”avviso di convocazione tutte le volte che il Presidente

lo ritenga necessario e quando ne sia fatta richiesta da uno
dei suoi nenbri.

Di regola la convocazione é& fatta dal Presidente nediante
avvi so  comuni cat o, al reno cinque giorni prima della
riunione, a ciascun aministratore e a ciascun sindaco
effettivo con qualsiasi mnmezzo idoneo a provarne [”avvenuto

ri cevi mento, ivi conpresi: t el egramm, f ax, e-mai |
racconandata a nano e raccomandata con avvi so di ricevinento.
Nei casi di urgenza, il termne per la convocazione e
ridotto a due giorni

In difetto di tali formalita o termini, il Consiglio di
amm ni strazione delibera validanente con la presenza di
tutti i conponenti in carica e con la presenza dell'intero

Col | egi 0 si ndacal e.
Le riunioni del ' Organo amministrativo potranno teners
anche per teleconferenza o per videoconferenza, a condizione

che: sia consentito al Presidente di accertare |'identita
degli intervenuti, regolare |lo svolginmento della adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;, sia
consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e dintervenire in tenpo reale alla trattazione degli
argonent i affrontati ed alla votazione sinmultanea; di
visionare, ricevere o trasnmettere docunenti; a nmeno che si
tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell”’avviso
di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della
Soci et a, nei qual i gli i ntervenuti possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.
Verificatisi tali requisiti, |"Organo amministrativo si
considera tenuto nel luogo in cui si trovano insiene il
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Presidente ed il soggetto verbalizzante della riunione
st essa.

L' Organo amministrativo pud avvalersi della consulenza di
esperti che potranno essere chiamati a partecipare alle

ri unioni ogni qualvolta il loro apporto sara ritenuto utile.
ART. 18
In presenza di Consiglio di anmmnistrazione, le riunioni

del ' Organo amministrativo sono presiedute dal Presidente e
in caso di sua assenza, dal Consigliere delegato dal
Presi dent e.

ART. 19

Per I a validita delle del i ber azi oni del I ' Organo
amm nistrativo collegiale & necessaria la presenza della
maggi oranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a
maggi oranza assoluta dei presenti, ed in caso di parita,
prevale il voto di chi pr esi ede. Le deliberazion

dell"Organo amministrativo devono risultare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, i cui estratti

anal oganente sottoscritti fanno piena prova

ART. 20

La rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed
in giudizio spetta al Presi dent e del Consiglio di
ami ni st razi one, ovvero all'" Amm ni stratore uni co, al
Consigliere delegato, ove designato, e al Direttore GCenerale
nei limti delle del eghe ricevute.

Titolo 6°
Col I egi 0 sindacal e e Revi sione Legal e

ART. 21

Il Collegio sindacale esercita |le sue funzioni secondo le
vigenti norme del codice civile sui sindaci delle Societa
commerciali. In particolare, il collegio vigila:

- sull’osservanza della |egge, dello statuto e del
Regol ament o di Gover nance AC;

- sul rispetto dei principi di corretta anm nistrazione;

- sull”adeguatezza dell’assetto organi zzati vo,
anmnistrativo e contabile e del sistemn di controllo
interno adottato dalla Societa, nonché sul loro concreto

funzi onanent o;

- sull’idoneita del sistema anmm nistrativo-contabile a
rappresentare correttanmente i fatti di gestione;

- sull’adeguatezza delle disposizioni inmpartite dalla
Societa alle sue controllate per garantire il corretto
adenpi mento degli obblighi informativi previsti dalla |egge.
Fatta salva la fattispecie di cui all’art. 2449 del Codice
Cvile, il Collegio sindacale si conmpone di tre nenbri
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effettivi e di due nmenbri supplenti, nominati dall’assemblea
dei soci, che durano in carica per tre esercizi, fatta salva
1’applicazione della Legge 444/94.

Il Presidente del Collegio sindacale e nonminato tra i
sindaci effettivi dall’assemblea dei soci.

Il Collegio sindacale si riunisce alneno ognhi novanta
gi orni, ed assi ste alle adunanze del Consiglio di
amm ni strazione e dell”’Assemblea. Le riunioni del Collegio
si ndacal e possono tenersi anche per teleconferenza o per
vi deoconf erenza, a condi zione che: sia consentito al
soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli event
oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione e dintervenire in tenpo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati; sia
consentito di visionare, ricevere o trasnettere docunenti.
La retribuzione annuale dei Si ndaci viene deterninata
dall’Assemblea, tenuto conto dei limti di spesa indicati da
ACl, all’atto della loro nonmina e vale per 1’intero periodo
di durata del loro ufficio.

Al sensi dell”’Art. 3 della Legge n. 120/2011 e successivo
Decreto del Presidente della Repubblica n. 251/2012, la
conposi zi one  del Collegio sindacale deve garantire la
presenza al suo interno, anche con riferinmento ai Sindaci

supplenti, del genere nmeno rappresentato nella nisura di
almeno un terzo salvo il ninore limte in sede di prina
applicazione della norma. Se nel corso del mandato vengono a
mancare uno o0 piU0 Sindaci, ad essi subentrano i Sindaci
supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto delle
qguot e.

L' assunzione della <carica di Sindaco & subordinata al
possesso dei requisiti di legge e a quelli previsti da AC
nel Regol anento di CGovernance.

L”assunzione e/o il mantenimento della carica di Sindaco &
subor di nat a, inoltre, alla i nesistenza di cause di

inconferibilita, di inconpatibilita, di ineleggibilita e di
decadenza, di cui al codice civile, alla Legge 190/2012 e al
D. Lgs. 39/2013.

ART. 22

La revisione legale dei conti e esercitata da una societa di
revisione legale iscritta nell'apposito registro. A sensi
dell'art. 13 del d.lgs. 39/2010, |'Assenblea dei soci, su
proposta notivata dell'organo di controll o, conferisce
["incarico di revisione legale dei conti e determina il
corrispettivo spettante alla societa di revisione |egale per

["intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per
| " adeguanmento di tale corrispettivo durante |'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data del | ' Assenbl ea convocat a per | " approvazi one de
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico
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Titolo 7°
Chiusura Esercizio Sociale - Bilancio - Utili

ART. 23
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1°0Organo

amministrativo provvedera alla fornmazione del bi | anci o
sociale a norma del Codice Civile.

ART. 24

@i utili netti verranno cosi ripartiti:

- 5% al fondo riserva |legale secondo quanto previsto dalla
normati va vi gente;

- il residuo ai soci in proporzione delle rispettive
azioni possedut e, sal va di versa det er mi nazi one
del I ' Assenbl ea

Titolo 8°
Scioglinento e |iquidazione

ART. 25

Addi venendosi in qualsiasi tenpo e per qualsiasi ragione o
causa allo scioglinento della Soci et a, 1’Assemblea
straordinaria determina |e nodalita della |[|iquidazione
nom nando una o piu liquidatori fissandone i poteri ed i
conpensi .

Titolo 9°
Ri nvio
ART. 26

Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono Ile
norme di | egge.

ART. 27

Per ogni controversia nascente dal presente atto viene
stabilita la conpetenza territoriale esclusiva del Foro di
Rona, fatte sal ve e i nder ogabi | i nor e di | egge
sull’individuazione del foro competente.
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Allegato "C'" all'atto raccolta n. 2701

Titolo 1°
Denom nazi one - Sede - Durata

ART. 1

La Societa a Responsabilita Limtata denom nata “ACI GLOBAL
SERVIZI S.R.L.”, €& regolata dal presente Statuto. La societa
€ una Societa strunentale all'attivita dell'Ente pubblico
Automobile Club d”ltalia (ACI).

ART. 2

La Societa ha sede legale nel Conmune di Roma. All'Organo
amministrativo €& riservata la facolta di istituire e
sopprinere sedi secondari e, succursali, agenzi e e

rappresentanze nell”ambito del territorio della Repubblica
Italiana.

ART. 3
La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicenbre 2100
e potra essere posta in liquidazione con deliberazione

del | ' Assenbl ea dei Soci

Titolo 2°
Qggetto Soci al e

ART. 4

La societd ha per oggetto lo svolginmento delle seguenti
attivita a favore di societa ed enti operanti nel settore
i ndustrial e:

- gestione di parchi di autoveicoli, di mezzi speciali e di
altri beni strunentali, anche di proprieta di terzi

- acqui sto, permuta, |ocazione, anche passiva, e la cessione
dei beni suddetti, nonché dei relativi diritti;

- inpianto e esercizio di of ficine di nmanut enzi one,
adattamento, riparazione e assistenza tecnica relativanente
ai beni suddetti.

- pianificazione, coordinamento, nonitoraggio dei servizi di
trasporti terrestri.

La Societa ha inoltre per oggetto |'organizzazione, i

coordinamento e la prestazione di servizi di assistenza
relativi alla nobilita, e segnatamente quelli riguardanti
I’assistenza ai veicoli, all’abitazione ed alla persona, in
col | abor azi one con l e compet ent i Autorita ed Enti ;
| ' organi zzazi one e |"esercizio di centrali, di reti

operative o di attivita comunque connesse e/ 0 conseguenti,
inclusa |'attivita di pronozione telefonica e/o telenmatica
per 1o svolginmento di prestazioni e servizi di qualunque
tipo, ad uso proprio e di terzi commttenti; gestione di
reti peritali e servizi in genere per il nondo assicurativo




["attivita di nol eggio di aut ovei col i e notoveicoli;
["attivita di autotrasporto di cose in conto terzi sia
nazi onal e che i nt ernazi onal e, nonché ["attivita di
aut ori par azi one, cosi cone disciplinata dalla legge 5
febbraio 1992 n. 122 e successive disposizioni nonché dal
relativo regolanento di esecuzione e da ogni altra
di sposi zione normativa e/o attuativa, I’organizzazione e
I’esercizio di reti operative per I1’attivita di nanutenzione
delle strade con pulizia e lavaggio delle aree interessate
da incidenti o altri eventi, finalizzata al ripristino delle
condi zioni di sicurezza e viabilita nediante recupero de

detriti solidi dispersi relativi all’equipaggiamento de

veicoli, nonché aspirazione ed il prelievo dei liquidi e de
resi dui i nqui nanti  versati di dotazione funzionale de
veicoli, in collaborazione con Autorita ed Enti.

La societa, nei linti delle finalita sociali e nel rispetto
delle norme di legge, ha altresi per oggetto |'attivita di
commercio all'ingrosso, anche in via telematica, di nezzi di

soccorso, ricanbi ed accessori per veicoli a notore, di ogni
altro bene utilizzato nell'esecuzione dell'attivita di
manut enzione di tali veicoli e di gestione di officine di
assistenza e riparazione neccanica e di carrozzeria, e di
ogni altro prodotto <collegato o conplenentare nonché
|"attivita di internediazione, agenzia o distribuzione in
tal e comerci o.
La Societa opera in arnobnia con gli obiettivi e secondo i
pi ani di sviluppo indicati dall”Automobile Club Italia ne
rispetto delle regole di ‘“governance” La societa puo
pertanto, conpiere, in via non prevalente nma strunentale ed
accessori a, e oper azi oni conmerci al i, i ndustriali
immbiliari, nobiliari e finanziarie, queste ultime non nei
confronti del pubbli co, necessarie od utili per il
consegui mento dell ' oggetto social e.
La societa pud costituire societa o acquisire, anche
attraverso aunent o di capital e, direttanente o}
indirettamente, partecipazioni, anche di mnoranza, in altre
societa o inprese aventi oggetto analogo, conplenentare o
affine o conmunque connesso al proprio oggetto sociale;
["atto del i berativo del | ' oper azi one deve essere
analiticamente notivato con riferinento alla necessita di
perseguire, anche tramte una propria partecipazione diretta
o indiretta, le finalitd istituzionali dell’ACl.
Nell”’atto deliberativo devono essere evidenziate, altresi,
le ragioni e le finalita che giustificano tale scelta, anche
sul piano della convenienza econonmica e della sostenibilita
finanziaria e in considerazione della possibilita di
destinazione alternativa delle risorse inpiegate, nonché di
gestione diretta o indiretta del servizio.

Essa pud altresi, senza carattere di professionalita,
prestare garanzie sia reali sia personali anche a favore di




terzi in quanto strunentali al conseguinmento dell'oggetto
sociale. E in ogni caso esclusa |la prestazione di attivita
professionale rientrante tra quelle previste dalla |egge 23
novenmbre 1939 n. 1815, nonché |'attivita di internedi azi one
nmobi | i are disciplinata dal D.lgs.58/98

Tutte le attivitd devono essere svolte nei limti e nel
rispetto delle norme che ne disciplinano |'esercizio.

La societa potra inoltre — strumentalnente al raggi ungi mento

dell’oggetto sociale — svolgere anche attivita di gestione
di servi zi anmmini strati vi (conprese richieste, ritiri,
presentazioni, depositi di atti e docunmenti e relative

formalita presso wuffici pubblici e privati), nonché Ila
prestazi one di servi zi di consul enza specialistica su
probl ematiche di natura societaria e fiscale ivi conpresi lo
studio, la progettazione e l|la realizzazione di operazioni
societarie, di servizi contabili e di tesoreria, nonché
attivitd di gestione del Personale, di acquisto di beni e
servizi, cosi conme attivita relativa a servizi informatici e

tecnologici in favore di inprese e societa controllate o
collegate. Inoltre, la societa potra svolgere, per conto di
terzi, attivita di raccolta ed elaborazione di dati,

docunentazione ed informazioni relativi alla soddisfazione
del la clientel a.
La Societa uniforma tutte le proprie attivita a criteri di

efficienza, efficaci a, econonmicita e trasparenza,
perseguendo le finalita istituzionali di carattere pubblico
del I ' Aut onpbi |l e Cl ub dltalia. Essa e sottoposta
all"influenza determinante di ACl, sia sugli obiettivi

st rat egi Ci che sulle decisioni significative, ed opera
quindi in arnpbnia con le indicazioni di ACI. Adotta atti e
assune conportamenti conformi alla normativa sulle societa
commerciali e opera nel rispetto di quanto previsto a tal
fine dal presente Statuto, dalle regole di "governance" e
dei relativi iter informativi, deliberativi e autorizzativi
normati da ACl.

La societa, nella sua attivitd e nel suo funzionamento,
adotta e recepisce le regole contenute nel ‘“Regolamento di
governance delle societa controllate da Aci” approvato dal
Consiglio Generale dell”Automobile Cub d’Italia - ACI.
pubblicato sul sito istituzionale ww. aci.it, che definisce

[ princi pi di gover no dell e soci eta controll ate,
direttanente o indirettanente, quali strunenti attraverso i
quali DI’ente realizza indirettanente le proprie finalita

i stituzionali.

Titolo 3°
Capital e Social e

ART. 5
Il capitale soci al e e di euro 50.000




(ci nquant amila) diviso in quote ai
sensi di legge e puo essere aunentato nediante conferinento
di beni in natura e di crediti, con le nmodalita di cui agli
artt. 2342 ss. c.c.

ART. 6
Le partecipazioni dei soci ed i diritti relativi alle stesse
sono liberanente trasferibili.

Titolo 4°
Assenbl ea

ART. 7

L”Assemblea |egal nente convocata e regolarnente costituita
rappresenta I’universalita dei soci e le sue deliberazioni
prese in conformta alla legge e al presente statuto
vincolano tutti [ soci ancorché non intervenuti o]
di ssenzienti .

Sono riservate alla conpetenza dei soci

1) |'approvazione del bilancio e Ia distribuzione degl
utili;

2) la nonmina, salvo quanto previsto all'articolo 12 de
presente statuto, e la revoca degli ammnistratori;

3) la nomna dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale e la determ nazione della retribuzione annual e de
si ndaci ;

4) le nodificazioni del presente statuto;

5) la decisione di conpiere operazioni che conportano una
sostanziale nodificazione dell'oggetto sociale deterninato
nell"articolo 4 del presente statuto o una rilevante
nodi fi cazione dei diritti dei soci.

I soci inoltre decidono sugli argomenti che uno o piu
amrinistratori o tanti soci che rappresentano alnmeno un
terzo del capitale soci al e sot t opongono alla loro

approvazione e su quant’altro ad essi riservato dalla legge.
Per e materie indicate ai nuneri 4) e 5) del prinb comm
del presente articolo, nonché nel caso previsto dal quarto
coma dell'articolo 2482 bis del codice civile oppure quando
o richiedono uno o piu anmministratori od un numero di soc
che rappresentano alnmeno un terzo del capitale sociale, le
decisioni dei soci sono adottate nediante deliberazione
assenbleare; in tutte le altre ipotesi |e decisioni sono
adottate sulla base del consenso espresso per iscritto.

ART. 8
Ove si adotti il netodo della decisione nediante consenso
dei soci espresso per iscritto, |'organo anministrativo

predi spone |'ordine del giorno deliberativo, lo trasnette al
coll egio sindacale, se nonminato, onde consentire allo stesso




di fornmulare |e proprie osservazioni e, wunitamente alle
eventuali osservazioni del collegio, lo trasnette a tutti i
soci con qual unque mezzo che garantisca la prova
del | " avvenuto ricevinento. Questi wultim potranno prestare
il proprio consenso all'ordine del giorno deliberativo
sottoscrivendo il relativo docunento e trasnettendolo alla
societa con qualunque nezzo <che garantisca la prova
del | " avvenuto ricevi nento.

L' ordine del giorno deliberativo si intende approvato da
soci che o sottoscrivono e |o trasnettono alla societa
entro dieci giorni dalla sua ricezione. Il nonmento in cui si

considera assunta |a decisione dei soci coincide con il
giorno in cui perviene alla

soci eta il consenso del soci o occorrente per il
raggi ungi rento del quorum deliberativo per |'assunzione
del I a deci si one.

Se si  raggiungono tanti consensi che rappresentano la
maggi oranza richiesta per |'approvazione della decisione, |la
deci sione cosi assunta deve essere comnunicata, entro

quindici giorni dalla data di adozione della decisione, con
gual unque mezzo che garantisca |a prova dell'avvenuto

ricevimento, a tutti i soci, ai conponenti dell'organo
ammnistrativo e ai sindaci, se nomnati, e deve essere
trascritta tenpestivanente a cura dell'organo amiinistrativo
nel libro delle decisioni dei soci unitanmente a:

a) Il'indicazione della data in <cui la decisione deve
i ntendersi adott at a;

b) [I'indicazione delle generalitada degli aventi diritto al
voto e il capitale rappresentato da ciascuno;

c) le osservazioni del collegio sindacal e, se nom nato;

d) le generalita dei soci che hanno sottoscritto |'ordine
del giorno deliberativo.

| docunenti pervenuti alla societa e recanti |'espressione
della volonta dei soci vanno conservati unitanmente al libro
del I e decisioni dei soci

Le decisioni dei soci con consenso espresso per iscritto
sono prese con il voto favorevole della naggioranza de
capi tal e soci al e.

ART. 9

L' Assenblea €& convocata dall'organo amministrativo, anche
fuori della sede sociale purché in Italia, nediante avviso
scritto con prova di ricevinento recapitato alneno cinque

giorni prim dell'adunanza ai soci iscritti nel Ilibro dei
soci al rispettivo domicilio ovvero, se da loro a tal fine
conuni cati, al numero di utenza telefax o all'indirizzo di

posta el ettronica.

Nel predetto avviso pud essere prevista una eventuale
seconda convocazi one.

In ogni caso |la deliberazione s'intende adottata quando ad




essa partecipa |'intero capitale sociale e tutti gli

ammnistratori ed i sindaci, se nomnati, sono presenti o
i nformati della riunione e nessuno si oppone alla
trattazi one dell'argonento.

L' Assenbl ea pud essere tenuta con intervenuti dislocati in
piu luoghi, <contigui o distanti, collegati con nmezzi di

t el econuni cazi one nel rispetto del netodo collegiale e dei
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci
In tal e evenienza:

- sono indicati nel |l "avviso di convocazi one i | uoghi
audi o/video collegati a cura della societa, nei quali gli
i ntervenuti possono trovarsi, e la riunione si considera
tenuta nel luogo ove sono presenti il presidente e il

soggetto verbalizzante;
- il presidente dell'Assenblea, anche a nezzo del proprio
ufficio di presidenza, deve poter verificare la regolarita

della costituzione, accertare |'identitd e la legittinmazione
dei presenti, regolare il suo svolginento ed accertare i
risultati delle votazioni

- il soggetto verbalizzante deve pot er percepire
adeguat anent e gli eventi assenbl eari oggetto di
ver bal i zzazi one;

- gli intervenuti devono poter partecipare alla discussione

e alla votazione sinultanea sugli argonenti all'ordine del
gi or no.

ART. 10
L*Assemblea & regolarnmente costituita con l|la presenza di
tanti soci che rappresentino alnmeno la neta del capitale

sociale e delibera a nmaggioranza assol uta; per le
nodi fi cazioni del presente statuto e per le decisioni d
conpi ere oper azi oni che comportano una sost anzi al e

nodi fi cazi one dell’oggetto sociale determ nato nell”articolo
4 del presente statuto o una rilevante nodificazione de
diritti dei soci € necessario il voto favorevole di wuna
maggi oranza dei soci che rappresenti alnmeno la neta de
capitale sociale, fatte salve le particolari maggi oranze nei
casi espressamente previsti dalla |egge.

L>Assemblea ordinaria convocata per |e deliberazioni avent
ad oggetto I’approvazione del bilancio d’esercizio, Ila
nomna e la revoca delle cariche sociali, in seconda
convocazione, €& validanente <costituita qualunque sia la
parte di capitale sociale rappresentata e delibera a
maggi oranza assol uta del capitale presente.

ART. 11

L' Assenblea €& presieduta dall'Amrinistratore Unico o da
Presidente del Consiglio di Ammnistrazione o, in mancanza
dal vice presidente; in mancanza dei predetti |'Assenblea €&
presi eduta dalla persona designata dagli intervenuti i qual




inoltre designano il segretario della stessa

Nel | " i pot esi di Assenbl ea t enut a con nmezzi di
tel ecomuni cazione, la presidenza €& assunta dalla persona
designata dagli intervenuti.

Nei casi di legge, o quando cio €& ritenuto opportuno dal
presidente dell'Assenblea, il verbale €& redatto da un notaio

designato dall o stesso presidente

Titolo 5°
Ammi ni strazi one dell a Soci eta

ART. 12

La Societa € anministrata da un Amm nistratore unico oppure,
per specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e
tenendo conto delle esigenze di conteninmento dei costi, da
un Consiglio di amm nistrazi one conposto da 3 o 5 nenbri.

L' Organo anministrativo & nominato dalla Assenmblea con la

maggi oranza di cui all’art. 10. In caso di O gano
anm nistrativo collegiale, |'Assenblea provvede a noninare
il Presi dente. Il Direttore Generale €& nomnato dalla
Assenbl ea.

| Consiglieri, nel rispetto delle previsioni di |egge,

posSsono non essere soci.

Col oro che hanno un rapporto di lavoro con la Societa e che
sono al tenmpo stesso conponenti dell”’0Organo anmnistrativo,
sono collocati in aspettativa non retribuita e con
sospensione della loro iscrizione ai componenti istituti di
previdenza e di assistenza, salvo che rinuncino ai conpensi
dovuti a qualunque titol o quale anministratore.

Al sensi dell’Art. 3 della legge n. 120/2011 e successivo
Decreto del Presidente della Repubblica n. 251/2012, la
conposi zione del Consiglio di amm nistrazione deve garantire
la presenza al suo interno, del genere meno rappresentato
nella misura di alnmeno un terzo salvo il mnore linmte in
sede di prinma applicazione della norna.

L' Organo amministrativo resta in carica per tre esercizi,
scade alla data dell’assemblea convocata per I1”approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua carica
ed e rieleggibile.

La carica di Vi cepresi dente puod essere attribuita
escl usi vanent e qual e nodal ita di i ndi vi duazi one del
sostituto del presidente in caso di assenza o inpedinento,
senza riconosci mento di conpensi aggiuntivi.

E fatto divieto di istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norne generali in tema di societa.
Al menmbri dell'Organo anministrativo spetta il rinborso

dell e spese sostenute per ragione del loro ufficio, nonché
un conpenso determ nato dall’Assemblea tenuto conto dei
limti di spesa indicati da AC.

E fatto divieto di «corrispondere gettoni di presenza o




prem di risultato ai conponenti degli organi sociali,
del i berati dopo Il o svol gi nment o dell"attivita e di
corrispondere agli stessi trattamenti di fine nandato.

ART. 13

Per la nonmina, la revoca, l|la cessazione e l|a sostituzione
degli Amministratori, si applicano |le disposizioni di |egge

anche per quanto concerne il possesso dei requisiti di
onorabilita, professionalita e autonoma stabiliti dalla
normativa vigente ed, eventualnmente, dalle Direttive ACl.

L>assunzione el o il mant eni nent o dell a carica di
Amm ni stratore €& subordinata, inoltre, alla inesistenza di
cause di i nconferibilita, di i nconmpatibilita, di

ineleggibilita e di decadenza, di cui al codice civile, alla
Legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013.

Nel caso di cessazione per qualsiasi motivo, inclusa |a
revoca o le di mi ssioni, dell a nmaggi or anza degli
ammnistratori noninati dall’Assemblea, I’intero Consiglio
di anm ni strazi one decade, senza diritto a indennizzo per
gli amm ni stratori decaduti . In tal caso il Col l egio
sindacal e esercitera i poteri di ordinaria anm nistrazione
fino alla nomna del nuovo Organo anministrativo e avra
1’obbligo di convocare senza indugio 1’Assemblea per i
ri nnovo

ART 14

Il Consiglio pud nominare procuratori determ nandone Ia
facolta e I a remunerazi one.

Ove a conposizione collegiale, al Presidente sono attribuite
del eghe per 17indirizzo e la supervisione delle funzioni di
controllo interno, nonché per la rappresentanza e la cura
dell e pubbliche relazioni e i rapporti con ACl e con i nmezzi
di comuni cazi one.

La rappresentanza |legale della Societa di fronte ai terzi ed
in giudizio spetta, in <caso di organo collegiale, al
Presidente e nei limti delle deleghe o poteri conferiti
all" Anmministratore Delegato o al Direttore Generale.

Le del eghe necessarie per la gestione della Societa sono
conferite al Direttore Generale. Qualora non nom nato, tal
del eghe sono conferite ad un solo amministratore, salva
|"attribuzione di deleghe al presidente ove preventivanente
autorizzata dal|l'assenbl ea.

L*assunzione e/o il manteninento della carica di Direttore
generale €& subordinata inoltre, alla inesistenza di cause di
inconferibilita, di inconpatibilita, di ineleggibilita e di
decadenza, di cui al codice civile, alla Legge 190/2012 e al
D. Lgs. 39/2013.

Il Direttore generale esercita i pot eri conferitigl
dall’Organo anministrativo e ha la rappresentanza attiva e
passiva della Societa entro i limti dei poteri nedesim.




La retribuzione fissa e variabile del Direttore generale ¢
determ nata dall’Organo amministrativo tenuto conto de
[imti di spesa stabiliti per AC.

ART. 15

L’0Organo amm nistrativo & l’organo centrale nel sistema di
corporate governance ed € investito dei piu anpi poteri per
I’amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa in

rel azi one all’attivita che «costituisce |'oggetto sociale.
L’0Organo anministrativo esercita, inoltre a titolo non
esaustivo, i seguenti poteri:

- definisce il sistema e le regole di governo societario

della Societa, assicurando, sotto la propria responsabilita,
I’attuazione del Regolanento e delle Direttive dell”’ACI. In

ogni caso, 1’0Organo  Aministrativo adotta regole che
realizzano con efficacia i vincoli rivenienti dalle vigenti
disposizioni in tema di partecipazioni societarie e che
garantiscono il rispetto dei principi di trasparenza, di
separazione delle funzioni di gestione operativa da quelle
di indirizzo strategico e di controllo, di articolazione

chiara ed efficiente dei poteri, anche al fine di prevenire
situazioni di concentrazione e di assicurare l|la trasparenza
e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni
con parti correlate nonché delle operazioni nelle quali un
anm nistratore sia portatore di un interesse, proprio o di
terzi;

- defini sce l e i nee fondanent al i dell’assetto
organi zzati vo, amm ni strativo/contabile e le linee di
indirizzo del sistema di controllo interno della Societad, in
coerenza con il Regolanento e con |le Direttive enanate
dall’ACl;

- val ut a 1’adeguatezza, I’efficacia e 1’effettivo
funzi onamento del sistema di controllo interno;

- definisce le linee strategiche e gli obiettivi della
Societa e delle sue controllate, in coerenza con i processi
di pi ani ficazione dell”ACI espressi dal piano della
per f or mance; esan na e approva i pi ani i ndustri al
pluriennali, i budget annuali e i resoconti internedi di
gesti one;

- riceve dall”’Amministratore con deleghe o dal Direttore
generale, in occasione delle riunioni del consiglio, e
conmungque con periodicita senestral e, un’informativa

sull’attivita svolta nell’esercizio delle rispettive
funzioni e del eghe, sull’attivita delle Societa controllate
e sulle operazioni atipiche, inusuali o con parti correlate
della Societa, che non siano state sottoposte al preventivo
esame del Consiglio;

- valuta il generale andanmento della gestione della
Societa e delle sue controllate sulla base dell”informativa
ri cevuta dall’amministratore con del eghe oppure dal




Direttore Generale; esamna i resoconti di gestione e ne

valuta i risultati rispetto a quelli di budget; recepisce
gli eventuali provvedinenti, obiettivi specifici, annuali e
pl uriennal i di AC sul conpl esso dell e spese d

funzi onanmento, ivi conprese quelle per il personale;

- approva il progetto di bilancio annuale ed eventuali

bil anci internedi di esercizio;

- esamina e approva |le operazioni societarie rilevanti di
cui alle regole di governance ACl;

- formula, proposte da sottoporre all’assemblea dei soci;

- esani na e del i bera sulle altre questi oni che
I’amministratore con deleghe o il Direttore generale
ritengano opportuno sottoporre all’attenzione del consiglio;

- del i bera sull’esercizio del diritto di voto e designa i
conponenti degli organi di anministrazione e controllo nelle
assenbl ee delle Societa controll ate;

- predi spone specifici pr ogr ammi di val ut azi one del
rischio di crisi aziendale, informandone I1”Assemblea in
occasione della relazione annuale a chiusura dell’esercizio
sociale e qualora energano, nell’ambito dei programm di

val utazione dei rischi, wuno o piu indicatori di crisi
azi endal e, adotta, senza indugio, i provvedinenti necessari
al fine di prevenire 1”aggravamento dell a crisi
correggendone gli effetti ed elimnandone |le cause,

attraverso un idoneo piano di risananento;
- predi spone annual mente, e contestualnmente al bilancio

dell’esercizio, present a all’assemblea dei soci una
rel azi one sul governo societario, indicando gli strunenti
adottati e i risultati raggiunti.

L' Organo anmministrativo potra nomnare il suo Segretario
anche non socio o estraneo al Consiglio stesso.

Quando I’Amministrazione della Soci et a e affidata

all’Amministratore wunico, questi riunisce in sé tutti i
poteri e facoltd del Consiglio di amrnistrazione e del suo
Presi dent e.

ART. 16

Laddove sia istituito 01”’organo anmministrativo collegiale, il
Consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato
nell”avviso di convocazione tutte le volte che il Presidente

lo ritenga necessario e quando ne sia fatta richiesta da uno
dei suoi menbri.

Di regola la convocazione e fatta dal Presidente nediante
avvi so  comuni cat o, al reno  cinque giorni prima della
riunione, a ciascun anmministratore e a ciascun sindaco
effettivo con qualsiasi mezzo idoneo a provarne [7avvenuto

ri cevi nmento, i Vi conpresi : t el egrammm, f ax, e- mai |
raccomandata a mano e racconandata con avvi so di ricevinento.
Nei casi di urgenza, il termine per l|a convocazione ¢

ridotto a due giorni
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In difetto di tali formalita o termni, il Consiglio di
amm ni strazione delibera validanente con la presenza di
tutti i conponenti in carica e con la presenza dell'intero
Col | egi 0 si ndacal e.

Le riunioni dell'Organo amministrativo potranno teners

anche per teleconferenza o per videoconferenza, a condizione

che: sia consentito al Presidente di accertare |'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;, sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatanente gli eventi oggetto di verbalizzazione;, sia
consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e dintervenire in tenmpo reale alla trattazione degli
ar gonent i affrontati ed alla votazione simultanea; di
visionare, ricevere o trasnettere docunenti; a neno che si
tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell”’avviso
di convocazione i |uoghi audio/video collegati a cura della
Soci et 3, nei qual i gli i ntervenuti possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel |uogo ove siano
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.
Verificatisi tali requisiti, |'"Organo amministrativo si
considera tenuto nel luogo in cui si trovano insiene il
Presidente ed il soggetto verbalizzante della riunione
st essa.

L' Organo amministrativo pud avvalersi della consulenza di
esperti che potranno essere chiamati a partecipare alle

riunioni ogni qualvolta il loro apporto sara ritenuto utile.
ART. 17
In presenza di Consiglio di ammnistrazione, le riunion

dell"Organo amministrativo sono presiedute dal Presidente e
in caso di sua assenza, dal Consigliere delegato dal
Presi dente.

ART. 18

Per | a validita delle del i ber azi oni del I ' Organo
ammnistrativo collegiale €& necessaria la presenza della
maggi oranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a
maggi oranza assoluta dei presenti, ed in caso di parita,
prevale il voto di chi presi ede. Le deliberazion

dell' Organo amministrativo devono risultare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, i cui estratti

anal oganente sottoscritti fanno piena prova

ART. 19
Qual ora lo preveda il presidente e nessuno degl
amministratori e dei sindaci, se nomnati, si opponga, le

singol e decisioni possono essere adottate sulla base de
consenso espresso per iscritto.
In tal caso, il presidente predispone |'ordine del giorno
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del i berativo, lo trasnette al collegio sindacal e, se
nom nato, onde <consentire allo stesso di forrmulare Ile
proprie eventuali osservazioni e, unitamente alle eventuali

osservazioni del collegio sindacale, lo trasnmette a tutti
gli amrinistratori. Questi ultim potranno prestare il
proprio consenso al | ' ordine del gi orno del i berativo
sottoscrivendo il documento e trasnettendolo alla societa

con qualunque mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto
ri cevi mento.

L' ordine del giorno deliberativo si intende approvato dagli
amministratori che trasnettono il documento sottoscritto
alla societa entro tre giorni dalla sua ricezione. Il
monmento in cui si  considera assunta la decisione degl

ammni stratori coincide con il giorno in cui perviene alla
soci eta il consenso, val i danment e espresso
dell"amrinistratore occorrente per il raggiunginmento del

guorum richiesto dal presente statuto per |'assunzione della
deci sione; quanto sopra senpre che fino a tale nonento
nessun anm nistratore o sindaco, se nomnato, si sia opposto
alla adozione della decisione sulla base di consenso

espresso per iscritto, nel qual caso |'iter del consenso
espresso  per iscritto deve essere interrotto ed il
presidente provvede a convocare senza indugio la riunione
del consiglio di ammnistrazione. | consensi eventual nente
gia espressi non vincolano gli anm ni stratori nell a
espressione del voto nella riunione collegiale.

Se si  raggiungono tanti consensi che rappresentano la

nmaggi oranza richiesta per |'approvazione della decisione, |la
deci sione cosi fornata deve essere conunicata a tutti i

conponent i dell'organo aministrativo e ai sindaci, se
nomnati, e trascritta tenpestivanmente a cura dell'organo
amm ni strativo nel libro delle deci si oni degl
amr ni stratori unitanente a:

a) |'indicazione della data in cui la decisione deve
i ntendersi formata;

b) |'indicazione del nomnativo degli ammnistratori aventi

diritto al voto

c) le osservazioni del collegio sindacale, se nom nato;

d) le generalita degli amm nistratori che hanno sottoscritto
" ordi ne del giorno deliberativo.

| docunenti pervenuti alla societd e recanti |'espressione
del l a vol onta degl i amm nistratori vanno conservati
unitanente al libro delle decisioni degli amm nistratori

Le decisioni del consiglio di amnnistrazione con consenso
espresso per iscritto sono prese con il voto favorevole
del I a maggi oranza degli amm nistratori.

ART. 20
La rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi ed
in giudizio spetta al Presidente, all'Amm nistratore Unico,
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al Consigliere delegato, ove designato, e al Drettore
Cenerale nei linmti delle del eghe ricevute.

Titolo 6°
Col | egi 0 sindacal e e Revi sione Legal e

ART. 21

Il Collegio sindacale esercita le sue funzioni secondo le
vigenti norne del codice civile sui sindaci delle Societa
comerciali. In particolare, il collegio vigila:

- sull”’osservanza della |egge, dello statuto e del
Regol anento di Gover nance AC;

- sul rispetto dei principi di corretta anm nistrazione;

- sull”adeguatezza dell’assetto organi zzati vo,
anmnistrativo e contabile e del sistema di controllo
interno adottato dalla Societa, nonché sul loro concreto

funzi onanent o;

- sull’idoneita del sistenma anministrativo-contabile a
rappresentare correttamente i fatti di gestione;

- sull”’adeguatezza delle disposizioni inmpartite dalla
Societa alle sue controllate per garantire il corretto
adenpi nento degli obblighi informativi previsti dalla |egge.
Fatta salva la fattispecie di cui all’art. 2449 del Codice
Cvile, il Collegio sindacale si conpone di tre nenbri
effettivi e di due nmenbri supplenti, nominati dall’assemblea
dei soci, che durano in carica per tre esercizi, fatta salva
1”applicazione della Legge 444/94.

Il Presidente del Collegio sindacale e nonminato tra i
sindaci effettivi dall’assemblea dei soci.

Il Collegio sindacale si riunisce alneno ognhi novanta
gi orni, ed assi ste alle adunanze del Consiglio di
amm ni strazione e dell”’Assemblea. Le riunioni del Collegio
si ndacal e possono tenersi anche per teleconferenza o per
vi deoconf erenza, a condi zione che: sia consentito al
soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli event
oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti
di partecipare alla discussione e dintervenire in tenpo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati; sia
consentito di visionare, ricevere o trasnettere docunenti.
La retribuzione annuale dei Si ndaci viene deterninata
dall’Assemblea, tenuto conto dei limti di spesa indicati da
ACl, all’atto della loro nomina e vale per 1’intero periodo
di durata del loro ufficio.

Al sensi dell”’Art. 3 della Legge n. 120/2011 e successivo
Decreto del Presidente della Repubblica n. 251/2012, la
conposi zi one  del Collegio sindacale deve garantire |la
presenza al suo interno, anche con riferinmento ai Sindaci
supplenti, del genere nmeno rappresentato nella nisura di
almeno un terzo salvo il ninore limte in sede di prina
applicazione della norma. Se nel corso del mandato vengono a
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mancare uno 0 piu Sindaci, ad essi subentrano i Sindaci

supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto delle
guot e.

L' assunzione della <carica di Sindaco €& subordinata al
possesso dei requisiti di legge e a quelli previsti da AC
nel Regol anento di Governance.

L”assunzione e/o il mnmanteninmento della carica di Sindaco e
subor di nat a, inoltre, alla i nesi stenza di cause di

inconferibilita, di inconpatibilita, di ineleggibilita e di
decadenza, di cui al codice civile, alla Legge 190/2012 e al
D. Lgs. 39/2013.

ART. 22
La revisione legale dei conti e esercitata da una societa di
revisione legale iscritta nell'apposito registro. A sensi
dell'art. 13 del d.lgs. 39/2010, |'Assenblea dei soci, su
proposta notivata dell'organo di controll o, conferisce
|"incarico di revisione legale dei conti e determna il
corrispettivo spettante alla societa di revisione |egale per

["intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per
| ' adeguanento di tale corrispettivo durante |'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'Assenblea convocata per | " approvazi one de
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico

Titolo 7°

Chiusura Esercizio Sociale - Bilancio - Utili

ART. 23
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1°0Organo

amministrativo provvedera alla fornmazione del bi | anci o
sociale a norma del Codice Cvile.

ART. 24

di utili netti verranno cosi ripartiti:

- 5% al fondo riserva |legale secondo quanto previsto dalla
normati va vi gente;

- il residuo ai soci in proporzione delle rispettive quote
possedute, salva diversa determ nazi one dell' Assenbl ea.

Titolo 8°
Scioglinento e |iquidazione

ART. 25

Addi venendosi in qualsiasi tenpo e per qualsiasi ragione o
causa allo sci oglinmento della Soci et a, 1’Assemblea
straordinaria determina |e nodalita della |[|iquidazione
nom nando una o piu liquidatori fissandone i poteri ed i
conpensi .
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Titolo 9°
Ri nvio

ART. 26

Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le
nornme di | egge.

ART. 27
Per ogni controversia nascente dal presente atto viene

stabilita la conpetenza territoriale esclusiva del Foro di
Roma.
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