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Alea 96 & una societd di consulenza e formazione che opera dal 1996. E’ oggi un team di
professionisti specializzato nella progettazione e nell'erogazione di servizi di Consulenza e Formazione alle
aziende pubbliche e private che propone un approccio multidisciplinare in grado di integrare le competenze
specialistiche dei propri consulenti nei seguenti campi: Salute e Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/08),
Ingegneria Gestionale, Igiene Industriale e Medicina del Lavoro, Psicologia del Lavoro, Psicologia Giuridica,
Mobbing, Gestione delle Risorse Umane, Formazione, Selezione e Consulenza Organizzativa.

La particolare specializzazione nella sicurezza sul lavoro, nell’'igiene industriale e nella formazione,
é stata costituita a seguito della crescente richiesta di servizi in materia di sicurezza ed igiene del lavoro,
indotta dal recepimento delle Direttive europee in materia; collaborano con la Societa ingegneri, architetti,
esperti di diritto economia e sistemi gestionali, medici e psicologi del lavoro, esperti di gruppi e orgnizzazioni,
biologi. Tutti professionisti con pluriennale esperienza e che tengono costantemente aggiornate le proprie
conoscenze e competenze.

La Societa e strutturata in progetti, ciascuno dei quali viene organizzato e gestito da un capo
progetto, esperto nel settore.
| progetti attualmente attivi sono:
- progetto sicurezza sul lavoro, igiene e medicina del lavoro
- progetto formazione
- progetto cantieri mobili
- igiene degli alimenti HACCP
- progetto psicologia del lavoro e dell’organizzazione
- progetto mobbing, medicina legale e psicologia giuridica

| Servizi Tecnici della Alea 96 sono articolati su una struttura centrale che svolge attivita di coordinamento,
standardizzazione e di controllo di qualita, alla quale fanno riferimento i tecnici di Alea 96 che operano sul
cliente.

| nostri servizi prevedono:

e Consulenza e corsi di formazione su quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 (Sicurezza sul Lavoro) e
successive modifiche e integrazioni:
e Valutazione di tutti i rischi aziendali, compresi quelli psicosociali;
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e Corsi di formazione per le varie figure previste dalla normativa sulla sicurezza sul lavoro: per
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; per datori di lavoro; per responsabili del servizio
prevenzione e protezione, per dirigenti e preposti, per coordinatori di cantieri, per tutti i lavoratori.

e Corsi per la prevenzione incendi e gestione delle emergenze per aziende a rischio di incendio

basso, medio e elevato ai sensi del D.M. 10 marzo 1998.

Corsi per addetti al primo soccorso aziendale in ottemperanza del D.M. del 15/07/2003 n°388.

Corsi per I'utilizzo di Defibrillatori Semiautomatici - BLS-D per personale laico e sanitario.

Medicina del lavoro - Sorveglianza sanitaria alle aziende

Corsi accreditati ECM su temi della psicologia giuridica, del mobbing, della comunicazione e della

gestione risorse umane.

e Interventi di consulenza organizzativa e formazione mirati a favorire lo sviluppo di una
comunicazione funzionale e la creazione di un nuovo modo di “pensare l'azienda” al fine di
migliorare la capacita di gestire le relazioni conflittuali e le dinamiche di gruppo e organizzative.

e Centro di consulenza dedicato al mobbing e alle molestie in ambito lavorativo che offre sia
consulenza e assistenza psicologica, peritale e giuridica, sia interventi rivolti alla mediazione del
conflitto e alla prevenzione del fenomeno.

Tra le principali attivita svolte nell’ambito del progetto sicurezza rientrano la valutazione dei rischi,
compresi quelli psicosociali, la stesura e la “manutenzione” del documento per la sicurezza, i sopralluoghi
periodici degli ambienti di lavoro, i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori, I'elaborazione delle procedure
di sicurezza, i rapporti con i fornitori,la sorveglianza sanitaria, I'informazione e la formazione del personale.

Meritano inoltre una particolare menzione la progettazione impiantistica, la progettazione
antincendio, la verifica di congruenza delle macchine alla normativa di sicurezza, la verifica di idoneitad e
'adeguamento delle certificazioni tecniche degli immobili e delle attivita produttive, I'assistenza al cliente nei
rapporti con gli Enti di controllo e con le Organizzazioni sindacali e la gestione per conto delle imprese dello
scadenzario degli adempimenti di legge (visite periodiche degli ambienti di lavoro, riunioni periodiche, visite
mediche, verifiche delle apparecchiature di sicurezza, ecc.).

Le principali attivita di consulenza alle imprese erogate da Alea 96 sono pertanto:
- sicurezza sul lavoro
- benessere organizzativo e rischi psicosociali
- sistemi di gestione della sicurezza e qualita — SGSL e SGQ
- igiene industriale ed ambientale
- impatto ambientale
- sicurezza nei cantieri
- prevenzione incendi e gestione delle emergenze
- medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria
- ergonomia
- contrattualistica nei lavori in appalto
- consulenza organizzativa
- formazione e selezione del personale
- studio e applicazione della normativa vigente e consulenza al cliente
- consulenza per l'ottenimento di certificazioni tecniche e autorizzazioni
- consulenza sulle relazioni industriali e sul diritto del lavoro
- verifica del rispetto delle norme di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro
- igiene degli alimenti HACCP

Le professionalita diversificate e complementari di cui si avvale Alea 96 nella sua opera di
consulenza alle imprese la rendono in grado di coprire tutte le problematiche inerenti il D.Lgs. 81/08.

Alea 96 ha attivato convenzioni con diversi Enti, per offrire ai propri clienti servizi aggiuntivi a costi
concorrenziali. Da sottolineare I'importanza della convenzione stipulata con i Laboratori Chimici Riuniti ed
il CD LAS di Roma, che ha consentito di completare le attivitd di Alea 96 in materia di igiene industriale, di
impatto ambientale e di sorveglianza sanitaria con i rilievi e le indagini ambientali e gli accertamenti clinici
specialistici.

Da sottolineare inoltre che presso la Societa € attivo un Osservatorio Legislativo, che consente di
erogare in tempo reale la consulenza alle imprese coerentemente con le nuove emanazioni di legge.
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Tra gli strumenti di intervento, la formazione rappresentare un mezzo importantissimo per attuare
una prevenzione efficace e tempestiva intorno alla problematica della sicurezza lavorativa, vista nell'ottica
della Psicologia dei Gruppi e delle Organizzazioni.

Una formazione capace di promuovere atteggiamenti, motivazioni, climi lavorativi orientati alla
sicurezza, alla conservazione della salute ed alla promozione della salute nei luoghi di lavoro, e
caratterizzata da un modello formativo attivo e dalla costruzione di contenuti legati alle singole realta
lavorative.

Alea 96, e il suo team di professionisti, propone una formazione su due livelli: da un lato ci
proponiamo, attraverso un trasferimento di nozioni legate ai temi della sicurezza, di potenziare il sapere
teorico al fine di aumentare le conoscenze sulla materia; dall’altro Alea 96 si pone un obiettivo piu alto,
ovvero di affrontare, insieme ai partecipanti, temi che sono in grado di condizionare la cultura soggettiva
della sicurezza in azienda e la relazione con i rischi, sia quelli che tradizionali che psicosociali.

Alea 96 affronta, sia negli interventi di consulenza che in quelli di formazione, i temi che riguardano,
il rapporto con I'ambiente di lavoro, il rapporto con le figure coinvolte nella gestione e organizzazione della
sicurezza, il rapporto tra stress- lavoro-organizzazione e la possibilita di sviluppare i fattori di prevenzione e
tutela della salute sul lavoro.

Gli interventi formativi di Alea 96 mirano ad accrescere un sistema efficace di promozione della
sicurezza, all'interno dell' azienda, parimenti al fine di promuovere una cultura organizzativa che sappia
dialogare maggiormente con i bisogni, le attese e i problemi di chi vi lavora favorendo il benessere
lavorativo; in tal senso sarebbe maggiormente possibile coniugare le ragioni della sicurezza con quelle della
produzione e della produttivita che oltre a rappresentare un valore etico, tende a favorire, presso le aziende,
una concezione diversa riguardo agli interventi sulla sicurezza lavorativa, percepiti non pil, solo come costo
aggiuntivo, ma come un vero e proprio investimento produttivo alla pari di altri.

Il lavoro che Alea 96 vuole promuovere nella Aziende, attraverso la formazione, & favorire una
visione dell'organizzazione che assegni centralita al rapporto tra i fattori soggettivi ed oggettivi, favorendo la
gestione e la prevenzione della sicurezza lavorativa, attraverso il coinvolgimento tra piu figure preposte e
soprattutto mettendo in risalto le variabili legate alla comunicazione interpersonale in azienda.

Nello specifico i temi su cui Alea96 incentra i suoi interventi possono essere:

1. orientare la formazione verso il passaggio da un livello di acquisizione degli obblighi legislativi per la
sicurezza, alla valutazione degli aspetti di prevenzione.

2. valutare le culture lavorative ed aziendali quali insieme di valori, bisogni, norme, regole, stili direzionali,
che caratterizzano la vita delle aziende e ne determinano la gestione di fattori di sviluppo.

3. mettere in risalto la soggettivita lavorativa ed i relativi livelli di stress che sostanziano la tipicita del
rapporto con il lavoro e possono essere causa di difficolta organizzative e gestionali.

4. valutare i climi lavorativi ed aziendali quali insieme di atteggiamenti, motivazioni, stili relazionali e
comunicativi che caratterizzano i contesti lavorativi.

Obiettivo generale di Alea 96 e favorire, attraverso i lavoratori stessi, la definizione efficace degli
standards di cultura della sicurezza in una determinata azienda; come azienda capace di promuovere livelli
sempre piu elevati di soddisfazione lavorativa e di promozione del benessere di chi vi lavora.
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[ NOSTRI PRINCIPALI CLIENTI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: Comune di Roma Gabinetto del Sindaco - Comune di Civitavecchia -
Comune di Pistoia - Provincia di Pistoia - Comune di Santa Marinella - Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali — Regine Lazio — Giunta Regionale Lazio — Comune di Frascati — Ministero dellAmbiente e del
Territorio

ENTI: AGCM (ANTITRUST) - ISTAT - CONSOB - IACP Roma - SVIMEZ - IVASS (ISVAP) - ISRI - ISAE -
INEA - INAIL - ENPAP — ENPAPI — EMAPI — AGID (DIGIT.PA-CNIPA) — CNA - ANTITRUST — FORMEZ —
APAT - AGEC (Vr) — Caspie — Cerved — Censis - Ordine dei Medici Chirurghi — Societa Italiana Brevetti -
Fondazione Telos — Istituto di Ricerca dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma - OAM Organismo
Agenti e Mediatori

OPERE DI GENIO CIVILE: ANAS - TAV (Treno Alta Velocita S.p.A.)

INFORMATICA: SOGEI — FINSIEL - INSIEL -ACI Informatica - Medianet - Tecnitel — TSF Tele Sistemi
Ferroviari - CERVED - Sistemi Informativi - ELE.SI.A - Holding - Elsag BankLab — UNILAB - Oracle
INDUSTRIA CHIMICA: Procter & Gamble

ASSICURAZIONI: Monte dei Paschi Vita - Ticino Assicurazioni - Pricoa Vita - Fideuram Vita

BANCHE e ISTITUTI DI CREDITO: Banca Fideuram - Mediocredito Centrale - ICCRI - Banca d'ltalia -
Diners Club International - Cassa di Compensazione e Garanzia — Monte dei Paschi di Siena — Dexia
Crediop — Europreogetti e Finanza — Fideuram Investimenti

SCUOLE: Universita Luiss - Ambrit Rome International School - Liceo Scientifico Augusto Righi di Roma -
Istituto professionale Nazzareno Strampelli di Rieti — Fondazione Cristo Re

TELECOMUNICAZIONI: Telecom ltalia — Sparkle - British Telecom Italia — Telecontact Center
TELEVISIONE: Polivideo - Euroscena - Medianet - Opus

GRANDE RISTORAZIONE: Gear - Ge.Men. - Onama spa

EDILIZIA: Brugnoli edilizia - Giulien edilizia - Ridolfi edilizia - Edil 2080 — Athlon — Gruppo Bruni — Impresa
Piazza — Print Sistem - Eurotec

DISTRIBUZIONE CARBURANTE: Agip Petroli - Road Petroli - Ovest Car - Super Tank — Shell Italia — Shell
Italia Aviazione - API - Enterprice Oil

SANITA' : AIRRI - Azienda USL 11 di Empoli - Istituto di Ricerca Servier - Ospedale Israelitico

EDITORIA: BNL Edizioni - Gruppo Buffeti - CEN — Clar — Edizioni E/O — RCS Quotidiani — Lozzi Edizioni
Roma -

IMPIANTI ESTRATTIVI: Enterprise Qil Italiana

INSTALLAZIONI IMPIANTISTICHE: Sartem Impianti - Cler Coop — Ateneo 3 — Sinercom — CPL Concordia —
ICQ Holding

MECCANICA: LINCAR - Bowe Systec - RAVO

ELETTRONICA: Audiotronics - Unicell - A&C — Elettronica — Open Informatica — P.R. Electronic
TRASPORTI: Aeroporti di Roma - Aerolinas Argentinas - TAV Treno Alta Velocitd - TSF Tele Sistemi
Ferroviari - MET.RO. Metropolitana di Roma SPA - NTV Nuovo Trasporto Viaggiatori spa — Italferr - Roma
Servizi per la Mobilita — A.C.I. — ACI Global — ACI Infomobility - ACI Informatica

FARMACEUTICA: Servier Italia — RTC — Promofarma - Federfarma

SINDACATI: C.G.l.L. Nazionale

SERVIZI: Roma Multiservizi - DIAL - Azienda Servizi Pubblici Pistoia — ENEL- ACEA — TERNA - STA -
AGEC di Verona - Galileo ltalia - Lease Plan Italia — Spencer Stuart Italia — ASAP — CTS — Auratours —
Travelport — Ventura — BCD Travel — Viscio Group — Lottomatica

IGIENE AMBIENTALE: Consorzio Roma Ambiente - Italambiente

INDUSTRIA DEL VETRO: Kimble Italiana

ALIMENTARI = RISTORAZIONE : Onama spa - Heinz Italia spa - Plada Industriale srl

SPORT: Comitato Italiano Paralimpico — Federazione lItaliana Giuoco Calcio - Federazione Italiana
Tennistavolo - Federcalcio
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